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Resumen:

Cada vez es mas frecuente ver como actividades que hasta hace poco realizaban sélo personas son
llevadas a cabo por maquinas o por uno mismo con ayuda de maquinas (cajas de autocobro,
automatriculaciones, gestiones bancarias en cajeros...). La robotizacion de las profesiones parece
una realidad que puede afectar en mayor o menor medida a todas las ocupaciones. En este sentido
numerosos organismos e investigadores han comenzado a plantear y elaborar escenarios futuros,
basados en probabilidades de automatizacién de ocupaciones o de tareas desarrolladas por
trabajadores. Ejemplo de estas dos lineas son los trabajos de Frey y Osborne y el reciente

documento de la OCDE “Automation, skills use and training”

Esta ponencia tratara de replicar el trabajo que Frey y Osborne realizaron para la clasificacion de
ocupaciones americana y asignar una probabilidad, conocida como grado de automatizaciéon, a la
clasificaciébn nacional de ocupaciones. Esta probabilidad indica la posibilidad/riesgo de que una
ocupacion sea automatizada. Se especificaran los pasos seguidos para convertir las probabilidades

de automatizacion dadas por Frey y Osborne en las asignadas a las ocupaciones de la CNO.

Un territorio se vera afectado en mayor o menor medida por el proceso de automatizacién de las
actividades laborales en funcion de la estructura ocupacional que tenga su mercado laboral. El trabajo
realizado permite identificar, en funcion de esa estructura las caracteristicas que hacen mas

vulnerable al trabajador.
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Automatizacion del empleo: Adaptacion de las probabilidades de Frey y
Osborne para el célculo.

Introduccién

En marzo de este afio el Observatorio Econémico del BBVA publicé el articulo “;Cual vulnerable es el
empleo en Espafia a la revolucion digital?” en el que los autores buscaban identificar aquellas
caracteristicas de los puestos de trabajo que podian determinar que éstos estuviesen sometidos a un
mayor 0 menor riesgo de ser automatizados, y como esto afecta a la poblaciéon ocupada en funcion

de la tipologia de trabajos que desempefian.

Para ello el estudio partia del trabajo de Frey, C. y Osborne, M. (2013), “The Future of Employment:
How Susceptible Are Jobs to Computerisation?”, en el que analizando las tareas de cada puesto de

trabajo, asignaban una probabilidad de automatizacion a cada ocupacion.

Desde el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) se ha tratado de replicar en la
comunidad este analisis realizado para Espafia basandonos para ello en el articulo de Frey y
Osborne (2013) y la submuestra de la EPA.

Esta ponencia estara centrada especialmente en los pasos dados para obtener las probabilidades de
automatizacion en la vigente Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO11l) a partir de las
especificadas por Frey y Osborne en su articulo. Esto permitira posteriormente analizar el riesgo de

automatizacion de las distintas ocupaciones y el nimero de personas afectadas en Andalucia.

Triple cambio de clasificacion

Uno de los primeros inconvenientes encontrados al abordar este trabajo es la transformacién de las
ocupaciones consideradas por Frey y Oshorne (en adelante FyO) en las ocupaciones segun la
CNO11, que es la clasificacion de ocupaciones utilizada en Espafia. La clasificaciéon empleada en el
articulo de FyO es la clasificacién de ocupaciones utilizada en Estados Unidos, la 2010 Standard

Occupational Classification, SOC10.

Como ocurre frecuentemente con las clasificaciones estadisticas, su adaptacion a distintos ambitos
territoriales y realidades, implica la existencia de clasificaciones por regiones o territorios entre las
gue no existe una correspondencia univoca, sino aproximada. En algunos casos, como el que nos
ocupa, esta transformacion ni siquiera es directa, sino que es necesario realizar conversiones
intermedias. En concreto para encontrar la correspondencia entre la SOC10 a la Clasificacion

Internacional y la CNO11, se requiere en primer lugar la transformacion de la SOC10 a la

1 , , ~ . .
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Clasificacion Internacional de Ocupaciones 2008 (ClO-08), de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) (siglas en inglés ISCO-08 International Standard Classification of Occupations) y una

vez realizada esta conversion se necesitara realizar la correspondencia entre la CIO08 y la CNO11.

En cualquier cambio de clasificacién hay que ser consciente de los errores o pérdidas de informacion
gue se comenten derivados bien de la necesidad de sintetizar distintos cédigos de la clasificacion de
origen en uno solo de destino, bien cuando un mismo cédigo de la clasificacion de origen es asignado
a varios en el destino o bien incluso del simple hecho de ser una aproximacion de conceptos entre
clasificaciones. Si ademas, como se ha comentado, el cambio es doble estas pérdidas de informacién

se multiplican.

Para llevar a cabo los cambios de clasificacion se utilizaran los codigos en la méxima desagregacion

de todas las categorias.

En este trabajo de enlace de clasificaciones lo que se busca finalmente es asignar una
probabilidad/riesgo de automatizacion conocida para la SOC10 a la CNO11l. Como operador de
sintesis en cada cambio se va a utilizar la media aritmética de la probabilidad/riesgo de

automatizacion.

Otro criterio que se ha seguido en el proceso sera el de completar cada transformacién antes de
realizar la siguiente, es decir se hard la correspondencia SOC10 a CIU08 y se calcularan las
probabilidades medias de automatizacion para cada ocupacién de la CIUO8 a 4 digitos y luego se

repetira el proceso pasando de CIUO8 a la CNO11. Se trata de un procedimiento en dos fases.

Por dltimo y tras realizar las dos transformaciones indicadas, sera necesaria una nueva operacion
mas sencilla, reducir la desagregacioén de la clasificacién de la CNO11, de 4 a 3 digitos, que es como
esta registrada en los microdatos disponibles de la EPA. Esta operacion se articulara también con el

promedio de probabilidades del grupo como medida de sintesis.
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La depuracion de la lista de Frey y Osborne

Aunque aparentemente la lista de codigos de la SOC que ofrecen Frey y Osborne en su articulo es
bastante completa e invita a hacer rapidamente el enlace con las otras clasificaciones, se debe tratar

la misma con cuidado y llevar a cabo una depuracién previa.
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Si se compara con detalle el listado de FyO con el listado completo de la SOC10 se detectan que son
muchas las actividades que no estan presentes explicitamente, ya sea porque no se nombran o
porque vienen incluidas bajo cédigos no validos que deben ser corregidos para que puedan enlazar

con las otras clasificaciones.

Se tratard de conseguir el listado de ocupaciones en la SOC méas completo posible, para ello con el

apoyo de las probabilidades que dan FyO se completaran aquellas otras profesiones no incluidas.

El listado de probabilidades de FyO comprende un total de 702 ocupaciones mientras que el listado
de ocupaciones de la SOC10 incluye un total de 840. Se tratara de igualar ambas listas, para ello
sera necesario antes que nada detectar cudles son las ocupaciones que no estan en el listado de

FyO y que si pertenecen a la clasificacion SOC10.

En la comparativa entre ambas listas se detectan distintas casuisticas. A continuacion se detallan las
situaciones detectadas y se indica el nUmero de codigos afectados asi como las decisiones tomadas

para su tratamiento.

e Actividades militares (20): Las actividades militares, “Military Specific Occupations”, no han
sido consideradas por FyO. Esto hara que esta tipologia de ocupaciones en la CNO no vayan

a ser tampoco tenidas en cuenta.

e Coadigos “resumen” (15): FyO utilizan coédigos que no pertenecen estrictamente a la
clasificacion SOC10 y bajo ese cédigo “resumen” ficticio de referencia incluyen diversos
literales que si existen en SOC10. En estos casos hay que buscar los literales en SOC10,
incluir esos codigos en el listado de FyO con la misma probabilidad que tenia el cdédigo

resumen. Ejemplo:

Listado FyO Prob. SOC10 Prob
FyO final
15-1179 Information Security Analysts, Web | 0,21
Developers, and Computer Network Architects

15-1122 Information Security | 0,21

Analysts

15-1134 Web Developers 0,21
15-1143 Computer Network | 0,21
Architects

e Cadigos a un nivel superior (51): FyO utilizan cédigos que dejan indicados a un nivel
superior haciendo entender que todas las ocupaciones que dependen de ese nivel tendrian la
misma probabilidad. En estos casos se debe sustituir el codigo genérico e incorporar todas
las ocupaciones de niveles inferiores con la misma probabilidad que la indicada por FyO.

Ejemplos:
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El cédigo 25-1000 Postsecondary Teachers, corresponde en la clasificacion SOC-10 al nivel de “Minor

Group”, por lo que se entiende que comprende a todas las ocupaciones bajo ese epigrafe, es decir

desde 25-1011 hasta 25-1199.

25-1021 Computer Science Teachers, Postsecondary

25-1000
Pstsecondary | 25-1082 Library Science Teachers, Postsecondary
Teachers

25-1111 Criminal Justice and Law Enforcement Teachers, Postsecondary

25-1199 Postsecondary Teachers, All Other

También ocurre con un grupo muy importante como es el de los Médicos y Cirujanos. En este caso el
cédigo 29-1060 “Physicians and Surgeons”, al nivel de “Broad group” (grupo de clasificacion de la SOC)
comprende todas las profesiones desde 29-1061 hasta 29-1069

29-1061 Anesthesiologists

29-1062 Family and General Practitioners

29-1060 Physicians and

Surgeons

29-1069 Physicians and Surgeons, All Other

Codigos con “errores” (10): Algunos cddigos de la lista de FyO no existen pero si existe el
literal. En estos casos se corrige el codigo, para que pueda enlazar correctamente con las
otras clasificaciones. Son digitos que varian (normalmente ocupan la segunda posicion tras el
guién en la clasificacibn SOC10) y posiblemente derivados de una lectura éptica de algin

documento original. Ejemplo:
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El cédigo 29-1111 Registered Nurses, no existe como tal, pero si existe el 29-1141 con el mismo literal.
Se cambia el codigo en el listado de FyO. Este ejemplo en concreto es uno de los que tiene mas

impacto debido a que es una profesion con un gran volumen de ocupados.

29-1111
Registered Nurses

29-1141 Registered Nurses

e Cadigos incorporados (59): Se han detectado e incorporado un total de 59 cédigos de
SOC10 que no estaban en la lista inicial de FyO. Esta es quizas la parte mas subjetiva del
proceso de revisién de las probabilidades de FyO.

La estrategia de incorporacion ha sido variada:

Incorporacion por similitud. En 9 casos se han incorporado ocupaciones tomando la

probabilidad de otras ocupaciones similares que si aparecian en la lista de FyO, con
probabilidad asignada.
La ocupacion de enfermeria es un caso especialmente sefialado, en el que se han

incorporado ocupaciones como:

Prob
SOC10 .

final
29-1151 Nurse Anesthetists, 0,009
29-1161 Nurse Midwives, 0,009
29-1171 Nurse Practitioners, 0,009
31-1014 Nursing Assistants, 0,009
31-1015 Orderlies. 0,009

Incorporacion con la probabilidad media del grupo detallado de la SOC (Broad group)

(27 casos). Se ha incorporado la ocupacion como promedio de las ocupaciones de la
lista de FyO que pertenecen al mismo “broad group” (en la mayoria de los casos eran

las “colas”, los terminados en “all others” de los grupos de la SOC10).

29-1029 Dentists, All Other Specialists 0,0215

Incorporacién con la probabilidad media del grupo de nivel superior de la SOC10

(Minor group) (23 casos). Se ha incorporado la ocupacién como promedio de las

ocupaciones de la lista de FyO que pertenecen al grupo superior o “minor group” (en
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la mayoria de los casos también eran las ocupaciones que se han denominado
“colas”, de los grupos de la SOC10).

e (Cbdigos no incorporados (7). Existen 7 ocupaciones de la SOC10 que no han sido
incorporadas a la lista de FyO con probabilidad. Esto se debe a que o bien el enlace de SOC
con las clasificaciones europeas dejaba fuera los cédigos o bien porque esa ocupacion no
tenia un “broad group” con el que hacer un promedio y el nivel superior era muy heterogéneo

en contenido. En estos casos se ha optado por no considerarlos.

Se muestra la siguiente tabla resumen sobre las modificaciones realizadas en la tabla inicial de FyO

basandonos en el listado completo de ocupaciones de la SOC10

De la tabla original de SOC 10
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Con el listado detallado de ocupaciones con probabilidades de automatizacion, resultante del proceso

de depuracién de errores, se procede al enlace con las clasificaciones internacionales y nacionales.
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Enlaces entre clasificaciones
Los resultados de los enlaces sucesivos entre las distintas clasificaciones muestran lo siguiente.
1) Cambio SOC10 a ISCO09

Los 840 cédigos, depurados y con probabilidades, que se consideran de la SOC10 se enlazan con la
ISCO a 4 digitos, dando un total de 438 cddigos. Para obtener la probabilidad de automatizacion de
cada codigo de ISCO a 4 digitos se realizé el promedio de las actividades de SOC10 con probabilidad

que tiene enlazada cada actividad de ISCO.
Cuando algun cédigo no disponia de ninguna probabilidad asignada se ha quedado en nulo.
2) Cambio ISCO09 a CNO11-4D

Los 438 codigos de ISCO a 4 digitos se enlazan con 502 cddigos de la CNO a 4 digitos. Del mismo
modo que en el anterior cambio de clasificacién, para obtener la probabilidad de automatizacion de
cada caédigo de la CNO a 4 digitos se calcula la probabilidad media de las actividades de ISCO-4D

que tiene enlazada cada actividad.
3) Cambio de CNO11-4D a CNO11-3D

Por ultimo la clasificacion CNO a 4 digitos se simplifica en la clasificacion a 3 digitos, también
calculando la probabilidad media de las actividades involucradas, quedando finalmente 170 cédigos
de la CNO a 3 digitos.

De estos codigos s6lo dos, 001 y 002, no tienen asignada probabilidad ya que son los relacionados

con actividades militares, las cuales no han sido consideradas por Frey y Osborne.

Los resultados de todos estos enlaces y calculos pueden verse en el Anexo |

Enlace con los ficheros de la EPA y creacion del fichero de anédlisis

Una vez obtenida la probabilidad o riesgo de automatizacion de cada ocupacion de la CNO se
procede a analizar el mercado laboral y como éste se ve afectado por la mayor o menor presencia de
actividades de alto riesgo de automatizacion. Para ello se ha trabajado con los datos de la

submuestra de la EPA para Espafa desde 2011 hasta 2017.

En primer lugar, y una vez enlazados los ficheros de las probabilidades con los de la EPA por la
variable del codigo de la CNO, se deben eliminar los registros correspondientes a aquellas personas

de ocupaciones militares.
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Para el analisis también es necesario crear una variable con el factor de elevacion ponderado con la
probabilidad de automatizacién, lo que permitird calcular la probabilidad media para cada

caracteristica que se desee analizar.

Las ocupaciones seran clasificadas segun tengan una probabilidad baja de ser automatizada
(probabilidad inferior a 0,3), una probabilidad media (0,3-0,7] o alta (mayor de 0,7). Esta variable se
denominara grado de automatizacion y debe ser introducida también en el fichero, completandolo de

este modo para poder realizar el andlisis de la vulnerabilidad del empleo.

Automatizacién del empleo en Andalucia
En el estudio se consideraran las siguientes medidas:

Probabilidad media: Mide la probabilidad media de automatizacion para la caracteristica
concreta del empleo que se esté midiendo. Esta probabilidad media se ofrecera para cada grado de

automatizacion.

En los afios analizados se observa una estabilidad en los valores anuales de la probabilidad anual
media de automatizaciéon, por ello se trabajara con el promedio de todo el periodo, que se puede

considerar representativo.

Evolucién de la probabilidad de automatizacion segun grado
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Ocupados. Se cuantificara el nimero de personas ocupadas que cumplen cada una de las

caracteristicas que se analicen teniendo en cuenta el grado de automatizacion.

La recuperacion del empleo en los Ultimos afios muestra un incremento mayor en ocupaciones con un
grado de automatizacion medio o alto, debido especialmente a que fueron este tipo de ocupaciones

las més afectadas por la crisis.
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Variacion del empleo segln grado de automatizacion
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AUn asi la estructura del mercado de trabajo no ha cambiado sustancialmente por lo que también se

considerard el nimero medio de ocupados del periodo.

Evolucion del porcentaje de ocupados segin grado
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Los datos medios para el periodo 2011-2017 muestran en Andalucia una estructura ocupacional en la
que el 38,5% de los ocupados tienen una probabilidad de automatizacién de sus puestos de trabajo
superior al 70%, siendo el valor medio de esa probabilidad de un 84,8%. Este porcentaje de

ocupados es superior al promedio nacional, que se sitta en el 36,1%.

En la clasificacion de grado de automatizacién bajo (inferior al 30%), el porcentaje de ocupados es del

28,4% (30,6% en Espafia) con una probabilidad media en el grupo de 12,2

Andalucia Espafa
Grado de automatizacion | Prob. media | Ocupados | Prob. media | Ocupados
Baja 12,2 28,4% 12,4 30,6%
Media 54,5 33,1% 54,9 33,3%
Alta 84,8 38,5% 85,1 36,1%

Se observa que aunque la probabilidad media en cada grado es bastante similar en Andalucia y
Espafia, el porcentaje de personas ocupadas afectadas varia en 2 puntos porcentuales,

concentrandose estas diferencias en los grados extremos.

En un primer analisis por sexo el mercado laboral andaluz, en el que las mujeres representan el
44,3% de la poblaciéon ocupada, el porcentaje de poblacién femenina en ocupaciones con un alto
grado de automatizacién es del 36,4%, siendo en el caso de los hombres de un 40,2%, si bien la

probabilidad de automatizacién en mujeres es mas alta que los hombres, 87,5 frente a 82,9.

Por otro lado el porcentaje de mujeres (30,9%) que trabaja en ocupaciones con bajo grado de
automatizacion tiene una probabilidad de automatizacion inferior a los hombres. Esto se debe al
predominio en el género femenino de profesiones de caracter sanitario o educativo, las cuales

presentan una probabilidad de automatizacién mas baja.

En conjunto la tendencia de las ocupaciones de baja probabilidad de automatizacién se compensa
con la alta, y en comparativa con los hombres, la probabilidad de automatizacion de las ocupaciones

desempefiadas por mujeres y hombres es bastante similar (54,5 y 53,8 respectivamente)

Considerando la variable edad, se observa como los mas jovenes (menores de 33 afios) tienen
asociada en funcion de sus ocupaciones una probabilidad media global de automatizacién mas alta
(60,4) que los mayores de 50 afios (49,2). Esta situacion puede deberse a una menor especializacién

de los jovenes a esas edades.

El porcentaje de mayores de 50 afios en ocupaciones con alto grado de automatizacion es del 32,2%,

en comparacion con los mas jovenes que se sita en un 48,1%. El acceso por edad a puestos
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directivos 0 de mayor responsabilidad puede explicar esta gran diferencia que se manifiesta de forma
inversa en las ocupaciones de grado de automatizacion bajo (22,2% de jovenes en grado bajo frente

al 33,8% de mayores)

El aumento del nivel de estudios reduce la probabilidad media de automatizacién (si bien hay que
tener en cuenta que la estructura de la ocupacion en Andalucia tiene un 41,4% de la poblacién por

debajo de los estudios secundarios de segunda etapa).
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La educacion no reglada también parece indicar una probabilidad menor de automatizacion para

aquellos que la llevan a cabo, aunque este porcentaje es bastante bajo, 8,7%.

En referencia a la situacion profesional y laboral, la vulnerabilidad del empleo es mas baja para los
auténomos (44,3) que para aquellos empleos por cuenta ajena (56,4) que ademas afecta a un mayor

porcentaje de la poblacién ocupada (81,8%).

Trabajar para el sector publico parece reducir en cierto modo la probabilidad de automatizacion, si

bien este porcentaje de personas asalariadas es de 23,4%
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Como ya se ha comentado, las ocupaciones relacionadas con educacion, salud o las de caracter
cientifico, creativo o directivo presentan por lo general las probabilidades de automatizacién mas

bajas y a ellas se dedican en Andalucia el 36,1% de la poblacion.

Puede comprobarse en el anexo el caracter y las actividades asociadas a las ocupaciones con menor
probabilidad de automatizacion, las cuales poseen ese componente de intuicidn, habilidad humana o

creatividad y singularidad tan complicado, en principio, de ser realizado por un robot o maquina.

El grado de responsabilidad también hace que disminuya la probabilidad de automatizacion, quizas
asociado a condiciones del puesto con mayor nivel de decision (direccién) o a la edad que consolida

a las personas por sus conocimientos adquiridos en puestos de cierta responsabilidad.

El nimero de afios en la empresa reduce también por similares motivos la probabilidad de
automatizacion, légico si se piensa por otro lado que més afios en la empresa puede implicar una
adquisicién de conocimientos mas dificiles de automatizar, ademés de mayores niveles de

responsabilidad.
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Probabilidad media y ocupados segun distintas categorias

Probabilidad media Porcentaje Total
ocupados ocupados
Baja  Alta Probabilidad Baja Alta
(<30) (>70) media11-17 (<30) (>70)
Total 12,2 84,8 54,2  283%  385% 2.724.361,92
Sexo Hombres 12,6 82,9 54,5  26,3%  40,2% 1.517.940,64
Mujeres 11,7 87,5 53,8 30,9% 36,4% 1.206.421,28
Edad <=33 12,6 86,2 60,4  222%  481%  688.436,44
34-40 11,8 85,0 54,1 28,8% 38,7%  603.319,03
41-49 12,5 84,4 53,0 285%  354%  732.637,92
>=50 11,9 83,0 49,2 33,8% 32,2%  699.968,53
Nacionalidad Espafiola 12,1 84,8 53,3 29,4% 37,7% 2.479.094,90
Extrajera 13,0 85,4 63,2 17,6% 47,2%  245.267,02
Estudios Menos que primaria 15,3 83,7 71,1 5,5% 62,4% 65.751,75
Primaria 16,5 82,9 66,6 9,7% 52,5%  209.616,24
19 etapa secundaria 16,4 83,4 64,8 11,0% 49,9% 853.698,77
29 etapa secundaria en STEM 16,2 82,7 57,5 16,1% 37,8% 78.612,95
o . )
22 etapa de secundaria o superior 13,4 87,0 52,7 33,2% 36,5% 996.683,73
en resto de sectores
22 etapa de secundaria en
educacion, salud o servicios 22,7 87,6 44,4 45,6% 18,3% 59.147,66
sociales
Superior en STEM 10,9 84,8 41,6 43,3% 18,4%  193.057,70
Superior en educacién, salud o 66 87,6 225  747% 121%  267.793,12
servicios sociales
f:;ZZZ'M no i 100 86,5 42,0 46,6%  26,1%  236.204,28
No 12,5 84,7 55,3 26,6% 39,7% 2.488.157,64
f)l::fzzlizr;al Trabajador por cuenta ajena 11,2 85,4 56,4 24,9% 40,2% 2.228.911,65
Trabajador por cuenta propia 14,7 81,3 44,3 44,0% 31,0%  495.450,27
Situacidn laboral . .
. Asalariado Privado 13,2 85,7 63,2 14,8% 46,5% 1.706.781,22
(asalariados)
Asalariado Publico 9,5 83,5 33,9 57,9% 19,9%  522.130,43
Direccion, negocios y finanzas 14,3 28,5 56,5% 224.798,76
Clasificacion
nacional de Ciencia, ingenieria y computaciéon 12,1 31,5 60,4% 132.075,00
ocupaciones Educauon,.ley, serv. Comunidad, 8,8 88 100,0% 239.205,08
artes y audio v.
Salud 12,1 72,3 27,8 54,8% 4,8%  387.285,53
Servicios 83,2 72,7 51,4%  413.830,11
Ventas 17,5 93,6 66,7 35,3% 64,7%  269.209,05
Administracion 17,2 89,1 81,2 0,4% 70,5%  296.142,61
Sector primario 83,3 83,3 100,0% 218.497,65
Construccion 150 77,1 60,9 6,5% 38,7%  272.328,26
Instalacion y mantenimiento 84,2 84,2 100,0% 35.578,35
Produccion 78,4 70,8 51,3% 96.993,12
Transporte 70,8 53,4 19,2% 138.418,41
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Probabilidad media Porcentaje Total
ocupados ocupados
Baja  Alta Probabilidad Baja Alta
(<30) (>70) media11-17 (<30) (>70)
Antigiiedad en la (-2 13,2 85,2 62,8 17,1%  49,4%  778.361,90
empresa (afios) (2,71 12,8 85,1 550  25.8%  36,9%  612.498,11
(7,15] 12,1 84,8 52,0 313% 356% 621.644,98
(15,-) 11,4 83,9 46,0 40,2%  30,6%  711.856,93
Nivelde Empleado (con jefes y sin 11,1 854 59,1 20,8%  43,2% 1.968.768,96
responsabilidad subordinados)
Encargado, jefe de taller o de 12,6 84,3 47,6  39,6%  32,9%  152.555,38
oficina, capataz o similar
Mando intermedio 10,8 87,3 339 60,5%  16,0% 98.175,61
Director de pequefia empresa, 132 80,0 351  59,3% 229%  181.288,70
departamento o sucursal
z‘;ci:or de empresa grande o 12,9 79,3 262 73,8% 17,3%  19.705,14
Ocupado independiente (sin jefes ¢ 5 ¢, 455  39,4%  29,4%  296.488,38
y sin subordinados)
No sabe 12,0 87,8 46,7  42,4%  33,5% 8.147,91
¢Trabajo en su
domicilio las 4 No teletrabaja 12,4 849 31,2 25,3% 40,9% 2.506.974,42
ultimas semanas?
Ocasionalmente 12,5 82,7 27,5 63,8% 16,5% 72.443,10
L\f:;a‘j's la mitad de los dias que 10,5 84,4 56,4  63,3%  89%  126.563,30
No sabe 10,1 83,0 29,0  56,0% 9,7% 18.638,49
Zi{;gg‘;i:fi'emo 1-10 empleados 145 8438 56,8 24,8%  41,1% 1.218.418,82
Mas de 10 empleados 10,6 85,0 51,0 32,6%  35,3% 1.334.704,09
NS/NC 11,6 84,1 59,6  20,3%  46,2%  171.239,02
Situacion laboral .
hace un afo Trabajando 12,0 84,8 52,5 30,4%  36,4% 2.356.652,91
:::;:i%;d's‘w”'b'e y buscando 14,0 843 654  13,1%  52,5%  283.362,91
Estudiando 13,2 87,3 58,7  28,4%  48,6% 39.336,48
Jubilado o retirado del trabajo 13,8 79,3 34,7 29,9% 40,0% 2.161,30
Otros 14,4 85,6 66,8 14,0%  54,1% 43.991,93
Busqueda de Si 13,7 85,4 61,8 17,0%  43,1%  234.349,07
empleo en las 4
No 12,1 84,8 53,4  29,4%  38,1% 2.490.012,85

ultimas semanas
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Anexo
Ocupaciones de la CNO con las probabilidades asociadas de Frey y Osborne.

Ordenados segun probabilidad de menor a mayor

CNO3D Literal Probabilidad
media
141 Directores y gerentes de empresas de alojamiento 0,004
211 Médicos 0,004
223 Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacion profesional) 0,008
212 Profesionales de enfermeria y parteria 0,009
231 Profesores y técnicos de educacion especial 0,012
214 Farmacéuticos 0,012
283 Sacerdotes de las distintas religiones 0,017
122 Directores comerciales, de publicidad, relaciones publicas y de investigacion y desarrollo 0,019
242 Profesionales en ciencias naturales 0,023
221 Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacion profesional) 0,032
213 Veterinarios 0,038
215 Otros profesionales de la salud 0,041
333 Profesionales de las terapias alternativas 0,046
320 Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la construccion 0,055
243 Ingenieros (excepto ingenieros agronomos, de montes, eléctricos, electrénicos y TIC) 0,058
259 Otros profesionales del derecho 0,060
246 Ingenieros técnicos (excepto agricolas, forestales, eléctricos, electronicos y TIC) 0,064
132 Directores de servicios de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) y de empresas de servicios 0,065
232 Otros profesores y profesionales de la ensefianza 0,067
282 Socidlogos, historiadores, psicélogos y otros profesionales en ciencias sociales 0,076
225 Maestros y educadores de ensefianza infantil 0,079
244 Ingenieros eléctricos, electrdnicos y de telecomunicaciones 0,083
247 Ingenieros técnicos en electricidad, electrdnica y telecomunicaciones 0,083
142 Directores y gerentes de empresas de restauracion 0,083
593 Bomberos 0,087
224 Profesores de ensefianza primaria 0,087
112 Directores generales y presidentes ejecutivos 0,088
222 Profesores de formacidn profesional (materias especificas) 0,100
111 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos; directivos de la Administracion Publica y 0,101
272 Especialistas en bases de datos y en redes informaticas 0,121
591 Guardias civiles 0,142
751 Electricistas de la construccion y afines 0,150
143 Directores y gerentes de empresas de comercio al por mayor y al por menor 0,160
530 Comerciantes propietarios de tiendas 0,160
264 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excepto las TIC) 0,163
262 Especialistas en organizacion y administracion 0,164
293 Artistas creativos e interpretativos 0,169
363 Técnicos de las fuerzas y cuerpos de seguridad 0,172
131 Directores de produccién de explotaciones agropecuarias, forestales y pesqueras, y de industrias 0,173
271 Analistas y disefiadores de software y multimedia 0,181
942 Repartidores de publicidad, limpiabotas y otros trabajadores de oficios callejeros 0,196
251 Jueces, magistrados, abogados y fiscales 0,197
592 Policias 0,197
572 Cuidadores de nifios 0,200
372 Deportistas, entrenadores, instructores de actividades deportivas; monitores de actividades recreativas 0,201
248 Arquitectos técnicos, topdgrafos y disefiadores 0,201
265 Otros profesionales de las ventas, la comercializacidn, la publicidad y las relaciones publicas 0,205
245 Arquitectos, urbanistas e ingenieros gedgrafos 0,206
292 Escritores, periodistas y linguistas 0,207
150 Directores y gerentes de otras empresas de servicios no clasificados bajo otros epigrafes 0,210

263 Técnicos de empresas y actividades turisticas 0,230
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CNO3D Literal Probabilidad
media
121 Directores de departamentos administrativos 0,232
241 Fisicos, quimicos, matematicos y afines 0,237
561 Auxiliares de enfermeria 0,240
315 Profesionales en navegacion maritima y aerondutica 0,269
521 Jefes de seccién de tiendas y almacenes 0,280
373 Técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales, artisticas y culinarias 0,292
371 Profesionales de apoyo de servicios juridicos y sociales 0,295
589 Otros trabajadores de servicios personales 0,296
725 Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 0,327
752 Otros instaladores y reparadores de equipos eléctricos 0,347
581 Peluqueros y especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 0,350
582 Trabajadores que atienden a viajeros, guias turisticos y afines 0,362
351 Agentes y representantes comerciales 0,392
599 Otros trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 0,394
571 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio (excepto cuidadores de nifios) 0,402
843 Conductores de camiones 0,410
543 Expendedores de gasolineras 0,430
281 Economistas 0,430
291 Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines 0,452
331 Técnicos sanitarios de laboratorio, pruebas diagndsticas y protesis 0,464
332 Otros técnicos sanitarios 0,473
722 Fontaneros e instaladores de tuberias 0,485
562 Técnicos auxiliares de farmacia y emergencias sanitarias y otros trabajadores de los cuidados a las personas 0,496
353 Agentes inmobiliarios y otros agentes 0,508
740 Mecanicos y ajustadores de maquinaria 0,543
311 Delineantes y dibujantes técnicos 0,544
381 Técnicos en operaciones de tecnologias de la informacidn y asistencia al usuario 0,550
753 Instaladores y reparadores de equipos electrénicos y de telecomunicaciones 0,552
352 Otros agentes comerciales 0,555
841 Conductores de automoviles, taxis y furgonetas 0,568
584 Trabajadores propietarios de pequefios alojamientos 0,568
844 Conductores de motocicletas y ciclomotores 0,569
316 Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias 0,570
921 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 0,573
789 Pegadores, buceadores, probadores de productos y otros operarios y artesanos diversos 0,576
783 Trabajadores del textil, confeccidn, piel, cuero y calzado 0,579
719 Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion 0,585
761 Mecanicos de precisién en metales, ceramistas, vidrieros y artesanos 0,588
594 Personal de seguridad privado 0,595
312 Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las ingenierias 0,600
261 Especialistas en finanzas 0,607
970 Peones de las industrias manufactureras 0,610
842 Conductores de autobuses y tranvias 0,612
361 Asistentes administrativos y especializados 0,631
362 Agentes de aduanas, tributos y afines que trabajan en tareas propias de la Administracién Publica 0,633
442 Empleados de agencias de viajes, recepcionistas de hoteles y telefonistas 0,639
982 Reponedores 0,640
314 Técnicos de las ciencias naturales y profesionales auxiliares afines 0,642
922 Limpiadores de vehiculos, ventanas y personal de limpieza a mano 0,648
382 Programadores informaticos 0,650
712 Albafiiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras 0,653
831 Maquinistas de locomotoras y afines 0,660
340 Profesionales de apoyo en finanzas y matematicas 0,662
383 Técnicos en grabacion audiovisual, radiodifusion y telecomunicaciones 0,666
643 Trabajadores cualificados en actividades cinegéticas 0,670
833 Operadores de otras maquinas moviles 0,675
313 Técnicos en control de procesos 0,688

910 Empleados domésticos 0,690
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CNO3D Literal Probabilidad
media
729 Otros trabajadores de acabado en la construccion, instalaciones (excepto electricistas) y afines 0,705
981 Peones del transporte, descargadores y afines 0,708
817 Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 0,710
960 Peones de la construccién y de la mineria 0,719
713 Carpinteros (excepto ebanistas y montadores de estructuras metdlicas) 0,720
611 Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 0,720
642 Trabajadores cualificados en actividades pesqueras y acuicultura 0,720
583 Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios, conserjes y mayordomos domésticos 0,723
834 Marineros de puente, marineros de maquinas y afines 0,725
612 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 0,737
511 Cocineros asalariados 0,738
949 Otras ocupaciones elementales 0,748
721 Escayolistas y aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 0,750
770 Trabajadores de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 0,757
620 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas avicolas, apicolas y similares) 0,760
815 Operadores de maquinas para fabricar productos textiles y articulos de piel y de cuero 0,767
944 Recogedores de residuos, clasificadores de desechos, barrenderos y afines 0,769
762 Oficiales y operarios de las artes graficas 0,782
731 Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estructuras metalicas y trabajadores afines 0,794
630 Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas 0,797
641 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 0,801
816 Operadores de maquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco 0,803
723 Pintores, empapeladores y afines 0,805
811 Operadores en instalaciones de la extraccion y explotacion de minerales 0,805
781 Trabajadores que tratan la madera y afines 0,815
724 Soladores, colocadores de parquet y afines 0,820
549 Otros vendedores 0,823
814 Operadores en instalaciones para el tratamiento y transformacion de la madera, la fabricacion de papel, 0,827
832 Operadores de maquinaria agricola y forestal movil 0,830
444 Empleados de ventanilla y afines (excepto taquilleros) 0,840
500 Camareros y cocineros propietarios 0,848
954 Peones de la pesca, la acuicultura, forestales y de la caza 0,853
450 Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes 0,857
931 Ayudantes de cocina 0,858
422 Empleados de servicios de correos, codificadores, correctores y servicios de personal 0,867
732 Herreros y trabajadores de la fabricacion de herramientas y afines 0,870
952 Peones ganaderos 0,870
953 Peones agropecuarios 0,870
512 Camareros asalariados 0,875
932 Preparadores de comidas rapidas 0,875
812 Operadores en instalaciones para el tratamiento de metales 0,880
711 Trabajadores en hormigdn, encofradores, ferrallistas y afines 0,883
943 Ordenanzas, mozos de equipaje, repartidores a pie y afines 0,888
951 Peones agricolas 0,888
813 Operadores de instalaciones y maquinas de productos quimicos, farmacéuticos y materiales fotosensibles 0,894
820 Montadores y ensambladores en fabricas 0,897
412 Empleados de registro de materiales, de servicios de apoyo a la produccién y al transporte 0,899
550 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 0,900
819 Otros operadores de instalaciones y maquinaria fijas 0,901
430 Otros empleados administrativos sin tareas de atencidn al publico 0,914
782 Ebanistas y trabajadores afines 0,915
441 Empleados de informacion y recepcionistas (excepto de hoteles) 0,935
443 Agentes de encuestas 0,940
541 Vendedores en quioscos o en mercadillos 0,940
941 Vendedores callejeros 0,940
522 Vendedores en tiendas y almacenes 0,950
421 Empleados de bibliotecas y archivos 0,958
411 Empleados contables y financieros 0,965
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0,990

542 Operadores de telemarketing




